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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa,
karena atas rahmat dan karunia-Nya, telah berhasil disusun dokumen Rencana
Kerja Tahunan (RKT) Tahun 2021 Stasiun Meteorologi Kelas || Ahmad Yani —

Semarang.

Dalam rangka implementasi dukungan Stasiun Meteorologi Kelas Il Ahmad
Yani - Semarang terhadap pembangunan BMKG, dengan memberikan kontribusi
berupa dukungan pembangunan yang mengacu berdasarkan arahan unit pembina

dalam hal ini yaitu Pusat Meteorologi Penerbangan.

Wujud implementasi kegiatan yang akan dilakukan tertuang dalam dokumen
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) dengan mengacu pada Rencana Strategis Pusat

Meteorologi Penerbangan.

Kami ucapkan terimakasih, kepada seluruh pihak yang terlibat dalam
penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun 2021 semoga dengan
tersusunnya dokumen ini dapat digunakan sebagai pedoman perencanaan
kegiatan serta acuan dalam penyusunan Penetapan Kinerja Tahun 2021 dalam
penyusunan anggaran di lingkungan Stasiun Meteorologi Kelas || Ahmad Yani —

Semarang.

Semarang, Februari 2020
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1.2

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Kebutuhan masyarakat akan informasi cuaca untuk mendukung
aktifitas kegiatan, menuntut peran stasiun meteorologi untuk dapat
memberikan layanan berupa informasi yang akurat dan luas
jangkauannya serta mudah difahami.

Dalam memenuhi kebutuhan masyarakat peran stasiun harus
mampu menciptakan suatu perencanaan yang terencana dan sistematis
maka dari itu disusunlah dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun
2021 Stasiun Meteorologi Kelas 1l Ahmad Yani - Semarang yang
merupakan rencana kinerja yang akan dilakukan di tahun 2021 yang
memuat rencana pembangunan dalam bidang pengamatan, pengolahan,
diseminasi dan tata kelola administrasi

Rencana kinerja tahunan adalah dokumen rencana yang di
jadikan dasar acuan untuk penetapan kinerja dan kegiatan tahunan untuk
memenuhi kebutuhan masyarakat akan informasi data dan pelayanan
informasi meteorologi Penerbangan yang handal dan terpercaya serta
memiliki ketepatan wilayah/lokasi, tepat waktu, mudah difahami dengan

ditopang oleh sistem perencanaan yang baik.

Tujuan

Penyusunan RKT Tahun 2021 dimaksudkan sebagai acuan
kinerja yang akan di capai, pada tahun bersangkutan dalam rangka
perwujudan pelaksanaan kinerja pembangunan Stasiun Meteorologi
Kelas Il Ahmad Yani — Semarang.

Sedangkan tujuan penyusunan RKT adalah:
a. Sebagai dasar dalam penyusunan dokumen kegiatan dan anggaran
di Stasiun Meteorologi Kelas Il Ahmad Yani - Semarang tahun 2021




b. Sebagai acuan dalam Penetapan kinerja tahun 2021

c. Sebagai alat untuk menilai keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan

dan sasaran organisasi dan juga untuk meningkatkan akuntabilitas,

transparansi dan kinerja aparatur.

1.3 Dasar Hukum

Dasar hukum penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun 2021

adalah :

a.

Peraturan Kepala BMKG Nomor 3 Tahun 2016 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Badan Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika

Peraturan Badan Meteorologi, Klimatologi dan Geofisika Nomor 8
Tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Besar Metorologi,
Klimatologi, dan Geofisika, Stasiun Metorologi, Stasiun Klimatologi,
dan Stasiun Geofisika;

Peraturan Kepala BMKG No. 8 Tahun 2015 tentang Pedoman dan
Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Lingkungan Badan Meteorologi, Klimatologi dan Geofisika.

Peraturan Kepala BMKG No. 9 Tahun 2015 tentang Rencana Strategis
Badan Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika Tahun 2015-2019.
Rancangan Rencana Strategis BMKG Tahun 2020-2024 (Draft 2)
Rancangan Rencana Strategis Deputi Bidang Meteorologi Tahun
2020-2024

Rancangan Rencana Strategis Pusat Meteorologi Penerbangan
Tahun 2020-2024




BAB I
TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya berdasarkan Peraturan
Badan Meteorologi, Klimatologi dan Geofisika Nomor 8 Tahun 2019 bahwa
Stasiun Meteorologi mempunyai tugas melaksanakan pengamatan,
pengolahan data, pelayanann informasi dan jasa meteorologi serta
pemeliharaan alat meteorologi.

Stasiun Meteorologi menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :
Pengamatan meteorologi;

Pengelolaan data meteorologi;

Pelayanan informasi dan jasa meteorologi;

Pemeliharaan alat meteorologi;

Koordinasi dan/atau kerja sama; dan
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Pelaksanaan administrasi dan kerumahtanggaan stasiun.

2.1 Visi dan Misi
Dalam rangka mendukung dan mengemban tugas pokok dan fungsi agar
lebih efektif dan efisien, maka diperlukan aparatur yang profesional dan
bertanggungjawab untuk dapat memberikan pelayanan informasi cuaca
yang cepat, tepat dan akurat. Oleh karena itu Tujuan Stasiun Meteorologi

Kelas Il Ahmad Yani — Semarang mendukung Visi dan Misi BMKG yaitu :

a. Visi
“‘BMKG yang berkelas dunia dengan semangat socio-entrepreneur
untuk mewujudkan Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan
berkepribadian berlandaskan Gotong-Royong”

b. Misi
BMKG melaksanakan misi Presiden dan Wakil Presiden nomor 1
(Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia), Nomor 4 (Mencapai
Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan), dan Nomor 7 (Perlindungan
bagi Segenap Bangsa dan Memberikan Rasa Aman pada Seluruh

Warga), dengan uraian sebagai berikut :




rujukan masyarakat

Informasi BMKG sebagai

internasional dan mewujudkan Regional Modelling Centre

1)

Menjadikan

2) Mendorong SDM BMKG berperan aktif dalam organisasi MKG
Internasional
3) Mewujudkan sebagian unit layanan jasa dan informasi BMKG
menjadi unit BLU
2.1. Tujuan

Rumusan tujuan Stasiun Meteorologi Kelas II Ahmad Yani —
Semarang adalah terselenggaranya layanan informasi cuaca penerbangan
yang cepat, tepat dan akurat di Provinsi Jawa Tengah dengan Indikator :

a. Akurasi Infomasi Peringatan Dini Meteorologi Penerbangan di Bandara
b. Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap layanan informasi Meteorologi
Penerbangan

2.2 Sasaran Kegiatan
Seluruh aktifitas kegiatan program dan kegiatan Stasiun Meteorologi
Kelas Il Ahmad Yani — Semarang akan mendukung kinerja Pusat
Meteorologi Penerbangan , maka matrik sasaran kegiatan Stasiun
Meteorologi Kelas Il Ahmad Yani - Semarang sebagai berikut :

N |  KEGIATAN

Meningkatnya | Persentase Pengelolaan Data
Informasi dan Informasi Meteorologi 100 %
Meteorologi 5’ enlergangaFr,] e :
umla rodu nformasi
P.e nerbangan Meteorologi Penerbangan 365 Produk
di Daerah
2 | Terpenuhinya | Persentase Realisasi
Layanan pembayaran Gaji dan Tunjangan 100 %
Perkantoran Persentase Realisasi
penyediaan layanan operasional 100 %
dan pemeliharaan kantor
3 | Meningkatnya | Persentase Kecepatan Informasi 70 %
Informasi Meteorologi Publik
Meteorologi Persentase Ketepatan Informasi 81 %
Publik Yang Meteorologi Publik °
Cepat, Tepat Persentase Akurasi Informasi 70 %
dan Akurat Meteorologi Publik °




BAB I
RENCANA KEGIATAN TAHUN 2021

Untuk mencapai target sasaran kegiatan, maka didukung dengan langkah
operasional yang kemudian akan dituangkan dalam perencanaan penganggaran
(RKA-SK). Setiap rencana kegiatan yang akan dilakukan di tahun 2021 harus terkait
dengan suatu sasaran dan kebijakan yang telah ditetapkan dalam rencana strategis
Pusat Meteorologi penerbangan sebagai pembina teknis operasional
penyelenggaraan layanan informasi dan peringatan dini cuaca penerbangan. Untuk
mendukung hal tersebut kami sampaikan rencana kegiatan / langkah operasional

Tahun 2021 di Stasiun Meteorologi Kelas || Ahmad Yani - Semarang yaitu :

1. Operasional MKG tahun 2021
a) Pengamatan dan Pengumpulan Data MKG

Nl ____Uraian Aktifitas Volume Keterangan
1 | Operasional dan Pemeliharaan MKG 1 Paket
2 | Pengadaan Sarana dan Prasarana MKG

e Video Wall 1 Unit
e Mesin Penghitung Uang Portable 1 Unit
e Komputer All in one Dekstop/ 1 Unit
Pelayanan (OS)
e Filling Cabinet 4 Unit
« Alat Rumah Tangga 1 Set
3 | Penunjang Kesehatan PPNPN
e |uran BPJS PPNPN 10 Orang

b) Pengolahan dan Diseminasi Informasi MKG,

~ Uraian Aktifitas ' Volume Keterangan
1 | Pengolahan Data
e Pencetakan/Penerbitan/ 12 Bulan

Penggandaan/Laminasi

2 Diseminasi Informasi
o Biaya Pencetakan dan Pengiriman 264 Buku

Buletin




2. Operasional Perkantoran
Layanan perkantoran (Gaji, Pemeliharaan perkantoran)

PPNPN (Satpam, Pengemudi)

No | ~ Uraian Aktifitas Volume Ket
1 Gaji dan Tunjangan
- Jumlah PNS 36 Orang
- Jumlah PPNPN 10 Orang
2 Penyelenggaraan Operasional dan
Pemeliharaan Perkantoran
a. Poliklinilk/ Obat-obatan
- Poliklinik/Obat-obatan 36 Orang
b. Pakaian Dinas
- Pakaian Dinas Pegawai 36 Orang
- Pakaian Dinas Satpam 10 Orang
c. Pemeliharaan Gedung dan Halaman Kantor
- Pemeliharaan Gedung Kantor 400 M2
- Pemeliharaan Gedung Kantor Observasi 26 M2
- Pemeliharaan Gedung Genset 16 M2
- Pemeliharaan Halaman Gedung dan 450 M2
Pagar Radar Cuaca
d. Pemeliharaan Peralatan
- Mesin Pemotong Rumput 2 Unit
- Mesin Fotocopy 1 Unit
- Alat Pemadam Api 8 Unit
- AC Split 15 Unit
- Peralatan Komputer 23 Unit
- Pemeliharaan Kendaraan Roda 4 3 Unit
- Pemeliharaan Kendaraan Roda 2 5 Unit
- Pemeliharaan genset =< 50 KVA 1 Unit
e. Langganan Daya dan Jasa
- Internet 12 Bulan
- Listrik 12 Bulan
- Telepon 12 Bulan
- Gas dan air 12 Bulan
f. Operasional Perkantoran dan Pimpinan
- Biaya honor pengemudi 1 Orang
- Biaya satpam / pengamanan 9 Orang
- Konsumsi rapat-rapat 36 Orang
- Administrasi Pimpinan 1 Kegiatan
- Biaya Pas Kendaraan Bandara Pegawai 36 Orang
- Biaya Pas Kendaraan Bandara Tenaga 10 Orang




Biaya Pengiriman Surat-
surat/pengepakan/dokumen
Pejabat Pengadaan Barang dan Jasa
Pejabat Kuasa Pengguna Anggaran
Pejabat Penguji Tagihan dan
Penandatangan SPM

Bendahara Pengeluaran/Pemegang
Uang Muka Cabang

Staff Pengelola Kegiatan
Penanggung Jawab Saiba/ SIMAK
Ketua/Wakil Ketua Saiba/ SIMAK
Keperluan sehari - hari perkantoran
Belanja Barang Untuk Persediaan
Barang Konsumsi ATK

Pembinaan/ Konsultasi

Perjalanan Dinas Rakornas
Perjalanan Dinas Rakernis
Perjalanan Dinas Rekon Semester |
Perjalanan Dinas Rekon Semester Il
Perjalanan Dinas Rekonsiliasi Data
Kepegawaian

Konsultasi ke Kanwil DJP
Konsultasi ke KPPN Semarang |l
Konsultasi ke KPKNL

Perjalanan Dinas SLI Daerah ke
Magelang

Perjalanan Dinas SLI Daerah ke
Surakarta

12 Set

1 Orang
1 Orang
1 Orang

1 Orang

3 Orang

1 Orang

2 Orang

36 Orang
12 Kegiatan

1 Paket
1 Paket
1 Paket
1 Paket
1 Paket
1 Paket

1 Paket
1 Paket
1 Paket
1 Paket

1 Paket

o~ b a




BAB IV
PENUTUP

Rencana Kinerja Tahuna (RKT) Tahun 2021 merupakan salah satu
dokumen vyang dipersyaratkan dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). Dokumen ini merupakan salah satu komponen dari siklus
akuntabilitas kinerja yang dimulai dari perencanaan strategis dan diakhiri dengan

adanya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP).

Kunci keberhasilan perencanaan kinerja tahunan terletak pada kemampuan
menciptakan sinergisme dengan memanfaatkan sumberdaya yang ada serta respon
terhadap arah kebijakan pembangunan melalui pemantapan sistem dan metode
perencanaan yang baik dan terarah, peningkatan kualitas SDM serta peningkatan
koordinasi antar unit. Dengan demikian hal-hal yang terkait dengan aspek potensi,

tantangan, dan hambatan dapat diselesaikan dengan baik

Diharapkan dokumen ini dapat dijadikan sebagai acuan untuk penetapan
kinerja dan kegiatan tahunan Stasiun Meteorologi Kelas Il Ahmad Yani - Semarang
untuk memenuhi kebutuhan masyarakat akan informasi data dan pelayanan informasi
meteorologi Penerbangan yang handal dan terpercaya serta memiliki ketepatan
wilayah/lokasi, tepat waktu, mudah difahami dengan ditopang oleh sistem

perencanaan yang baik.
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BADAN METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA

STASIUN METEOROLOGI KELAS Il AHMAD YANI - SEMARANG
JI. PUAD Bandar Udara Internasional Jenderal Ahmad Yani Semarang 50145
Telp : (024) 7626064 Fax : (024) 7613817 Email : stamet.ahmadyani@bmkg.go.id

Website: http://www.cuacajateng.com

RENCANA KINERJA TAHUNAN
TAHUN 2021

Menmi‘hgkartnya )

Pé}rsentasé“Pé)ruigelolaan Data

1509001
Registered

Informasi dan Informasi Meteorologi 100 %
Meteorologi ‘Ten?rgangsnd T :
: umla rodu nformasi
Penerbangan di Meteorologi Penerbangan 365 Produk
Daerah
2 | Terpenuhinya Persentase Realisasi
Layanan pembayaran Gaji dan 100 %
Perkantoran Tunjangan °
jang
Persentase Realisasi
penyediaan layanan
operasional dan 100 %
pemeliharaan kantor
3 | Meningkatnya Persentase Kecepatan 70 %
Informasi Informasi Meteorologi Publik
Meteorologi Persentase Ketepatan 81 %
Publik Yang Informasi Meteorologi Publik °
Cepat, Tepat dan | Persentase Akurasi Informasi 20 %
Akurat Meteorologi Publik i

Semarang,

Februari 2020
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